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Outsourcing der internen Meldestelle
Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) pragmatisch umsetzen

Bereitstellung von Meldekanälen gemäß HinSchG 
(Telefon, Post, E-Mail, persönlich, Meldeportal)

Bereitstellung von Informationen für die Mitarbeiter  
und andere Betroffenengruppen
Unterstützung bei Prüfungen und Folgemaßnahmen  
unter Berücksichtigung der Vorgaben des HinSchG

optional: Schulungen für Mitarbeiter, Prozessberatung  
und Management (inkl. Präventionstraining)

Unsere  
Leistungen

Unser 
Angebot

Planungssicherheit durch günstige Pauschalen  
bei der Bereitstellung des Meldekanals/der Meldestelle

Für Ihr Unternehmen genau passende Unterstützung  
durch unsere Paketstruktur (von „light“ bis „premium“)

Hohe Flexibilität durch „auf Zuruf“ situtativ angeforderte  
Unterstützungsleistungen je nach internen Anforderungen

Vertrauensbildende Maßnahme durch Bereitstellung  
einer unparteiischen Meldestelle

Synergien und Best Practice  
(Profitieren durch Mehrfachbestellungen)

Erweiterungsmöglichkeiten der Meldestelle auf andere 
Themengebiete (z. B. Gleichbehandlung/AGG)

Mittelstandskompatible Lösung durch eine pragmatische  
Umsetzung und Informationen für die Belegschaft

Entlastung und Fokussierung auf Ihr Business, da Sie  
eine „Compliance-Sorge“ weniger haben

Ihre 
Vorteile

Whistleblowing 
Hinweisgeberschutz

www.uimcert.de/whistleblowing
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Unsere  
Pakete

Fragen Sie nach einem individuellen Angebot
www.uimcert.de/whistleblowing

Warum UIMCer t?
Die UIMCert GmbH ist ein führendes Unterneh-
men in den Bereichen IT-Sicherheitszertifizierung 
sowie Auditierung im Datenschutz und Wirtschafts-
prüfungsnormen. Dadurch genießen wir eine hohe 
Vertrauensstellung; auch haben wir einen unabhän-
gigen Ausschuss, der die Geschäftsführung in wich-
tigen Fragen berät. Wir verfügen über qualifiziertes 
und erfahrenes Personal, welches nicht nur unpar-
teilich, sondern auch seriös vertrauensvolle Prüfun-
gen vornehmen kann.

1 Meldekanal gemäß § 16 HinSchG:
 » Erreichbarkeit per Telefon, E-Mail und Post und persönlich nach 

Terminabsprache
 » Bereitstellung einer Auftraggeber-spezifischen E-Mail-Adresse
 » Verfügbarkeit in den üblichen Bürozeiten
 » Eingangsbestätigung an den/die Hinweisgeber/-in  

(binnen 7 Tagen)
 » Rückmeldung an den/die Hinweisgeber/-in (binnen 3 Monaten)

2 Folgemaßnahmen gemäß § 18 Absatz 1 Nr. 1-5 HinSchG
3 Die Unterlagen werden zum Download bereitgestellt. Hierbei handelt es 
sich u. a. um Informationsblätter für die Mitarbeiter/-innen und Templates 
für die Internetpräsenz.
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