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Riickblick 2022: BuBigelder, Abmahnungen und sonstiger Arger
v Nicht nur die Big Player, sondern auch KMU werden im Datenschutz sanktioniert

Nach wie vor wird die Bul3geldberechnung der Aufsichtsbehérden — im Guten wie im Schlechten -kriti-
siert. Hauptkritikpunkt ist nach wie vor die Verkniipfung von Jahresumsatz (des Konzerns) und Buf3geld.
Die DSGVO verlangt generell, dass die Verhdngung von Geldbul3en in jedem Einzelfall ,wirksam, ver-
héltnismél3ig und abschreckend” sei. Im Gegenzug wird fiir ,geringe” Verstél3e immer wieder die Erar-
beitung eines ,Bul3geldkatalogs” diskutiert, aus dem sich fiir einzelne Vergehen Regelbul3gelder ablesen
lassen. ,Aktuell ist die BuRgeldpraxis der Aufsichtsbehérden stark einzelfallbezogen und I4sst die Héhe
des konkreten Bul3gelds nur sehr ungenau voraussagen, da auf zahlreiche Umstédnde des jeweiligen
Einzelfalles abgestellt wird,” so der mehrfach bestellte Datenschutzbeauftragte Dr. J6rn Vo3bein.

Bereits Anfang des Jahres veroffentlichte die Hamburger Datenschutzbehdérde ein BuRgeld in Hohe von
10.110,00 EUR gegen ein Autohaus, da dieses die Gesundheitsdaten eines Beschaftigten ohne Rechts-
grundlage an Dritte Ubermittelte. Hierzu genlgte die schriftliche Mitteilung an 3.000 Stammkunden des
Unternehmens, aktuell wirden ,Umstrukturierungsmaf3nahmen aufgrund des krankheitsbedingten Aus-
falls des Verkaufsleiters erfolgen®. Aus der Mitteilung liel® sich der Beginn der Arbeitsunfahigkeit des
betroffenen Mitarbeiters entnehmen sowie die Information, dass sein Ausfall vorerst auf unbestimmte
Zeit erfolgte. Auch wenn die Information als blof3 organisatorische Ankiindigung gedacht war, lie® sich
aus den Angaben insbesondere fir die Empfanger ein Personenbezug ableiten mit der Folge, dass flr
die anlasslose Veroffentlichung hochsensibler Daten des Beschaftigten keine Rechtsgrundlage bestand.
~oelbst wenn man diese Strafe als sehr streng empfinden kann, zeigt der Vorfall, dass Datenschutz-
Sensibilisierung im Unternehmen sehr bedeutsam ist,” hebt der Experte Dr. J6rn Vol3bein hervor.

Im Marz verhangte die Aufsichtsbehérde Bremen ein Bul3geld in Hoéhe von 1,9 Mio. EUR gegen die
BREBAU GmbH, da diese in mehr als 9.500 Fallen Daten Uber Mietinteressenten verarbeitete, ohne
dass es hierfir eine Rechtsgrundlage gab. Gesammelt wurden z. B. Informationen Uber Frisuren, den
Korpergeruch und das personliche Auftreten. Bei mehr als der Halfte der Falle handelte es sich um
besonders geschutzte Daten nach Art. 9 DSGVO, wie Informationen Uber die Hautfarbe, die ethnische
Herkunft, die Religionszugehorigkeit, die sexuelle Orientierung und den Gesundheitszustand. Entspre-
chende Auskunftsersuchen wurden nicht oder nicht zutreffend beantwortet. Generell sind ,Schwarze
Listen®, ,Warndateien® oder ahnliches immer wieder Anlass flur aufsichtsbehdérdliche Mallnahmen. Die
Hohe des BulRgeldes ist in diesem Fall sicherlich sowohl der Grofie des Verantwortlichen als auch dem
Umfang der Datenschutzverletzung zuzurechnen. Gesamter Text unter www.uimc.de/news

Datenschutz kurz und knackig erklart

Das Lesen, Verstehen und vor allem das operative Ubersetzen von Gesetzestexten in die praktische Umsetzung ist
zum Teil nicht wirklich trivial. Durch unsere breit gestreute Expertise und die jahrzehntelangen Erfahrungen haben wir
nun ,One-Pager® entwickelt, in denen wir kurz und knackig erklaren, wie Sie datenschutzrechtliche Anforderungen in
der Praxis umsetzen kdnnen. Unsere One-Pager zum Download: www.uimc.de/kurz-und-knackig
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= Datenschutz-Aufsicht fordert
0 Social-Media-Konzept

Um mit Kundeninnen und Kunden bzw. Bilrgerin-
nen und Blrger besser zu kommunizieren, kom-
men immer mehr Institutionen auf die Idee eines
eigenen Social-Media-Kanals (ob bei Facebook,
Youtube oder TikTok). Datenschutzrechtlich bege-
ben sich diese dann aber in eine Rolle der (Daten-
schutz-)Verantwortung.

Der Europaische Gerichtshof urteilte dazu schon
im Jahr 2018 eindeutig: Nicht nur Facebook ist
beim Betrieb von Fanpages datenschutzrechtlich
fur die Verarbeitung von personenbezogenen Da-
ten verantwortlich, sondern ebenso der Betreiber
der Fanpage. Das Gericht ging sogar noch weiter,
indem es eine Aulierbetriebnahme der Fanpage
fur verhaltnismaRig erachtet, wenn die von Face-
book zur Verfligung gestellte digitale Infrastruktur
schwerwiegende datenschutzrechtliche Mangel
aufweise. Klar ist aber, dass die Abschaltung auf
den Fanpage-Betreiber negativ zurtckfallt und ge-
rade bei staatlichen Institutionen fiir Schlagzeilen
sorgen wird.

Auler Frage steht allerdings auch, dass diese
Plattformen immer attraktiver werden, da sich hie-
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riber Personengruppen erreichen lassen, an die
man anders nicht herankommt. Was ist also be-
sonders zu beachten?

Fur das Social Media-Angebot sollte ein Konzept
erarbeitet werden. In diesem muss dargelegt und
begriindet werden, wie die Entscheidung fur das
gewahlte Social-Media-Angebot erfolgte. Warum
dieses und nicht ein anderes, warum in dieser
Form und nicht in einer anderen. Au3erdem muss
daraus hervorgehen, warum ein Verzicht zu einem
Qualitatsverlust bei der Aufgabenerfullung fuhrt.

Ebenfalls behandelt werden muss in dem Konzept
der Zweck, die Art und der Umfang des Angebotes,
das Uber die Social Media-Plattform prasentiert
werden soll. Klar ist, dass eine kleine Gemeinde
oder kleiner Handwerksbetrieb einen anderen Um-
fang erzeugen wird als das Robert-Koch-Institut
in Zeiten einer Pandemie. In einem guten Social
Media-Konzept sollten zudem die Verantwortlich-
keiten fur die inhaltliche und technische Redaktion
des Angebotes festgehalten sein. Natirlich sollte
auch eine Festlegung der Verantwortlichkeiten fr
die Wahrnehmung der Rechte der Betroffenen hier
zu finden sein.

Gesamter Text unter www.uimc.de/news
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