UiMCommunic@tion 0512023

praxisnah.gut.informiert. Ausgabe fiir Deutschland

Inhaltsverzeichnis ++ Winsch dir was zum Datenschutz ++ Winsch dir was zum eCollege: Umfrage mit
4 Gewinnspiel ++ Hinweisgeberschutzgesetz verabschiedet ++ Spruch des Monats ++ Inhaltsverzeichnis

Heute vor fiinf Jahren: Ubergangsfrist zur Umsetzung der DSGVO liuft ab

Dieses kleine Jubildum ist Grund genug auf die vergangenen Jahre und den Datenschutz zuriickzublicken,
aber auch den Blick nach vorne zu richten: Was kommt noch auf uns zu und was sollte sich verbessern?! In
einer kleinen Serie zum 5-jahrigen Jubildum der DSGVO legt die UIMC den Fokus auf Anpassungen, Veran-
derungen und Weiterentwicklungen:

Teil 1: Do your remember? Oder: Was 2018 passiert? (siche UIMCommunication 04/2023)

Teil 2: Was hat sich durch die DSGVO geandert?

Teil 3: Was ist in den vergangenen 5 Jahren passiert?

Teil 4: Was steht uns noch bevor?

Teil 5: Wiinsch dir was: Was sollte sich noch @ndern?

Wunsch 1: Personenbezogene Daten von Kunden, Mitarbeitern, Geschaftspartnern etc. lassen sich zwar
muhelos um den Globus schicken, aber nicht immer sorglos. Der Drittlandtransfer sorgt bis heute flir enormen
personellen und finanziellen Aufwand bei allen Beteiligten. Deshalb der Wunsch nach mehr Kontinuitat und
Klarheit, gerade zwischen groRen Wirtschaftsrdumen wie der EU, der nordamerikanischen NAFTA oder auch
der ASEAN-Staatengruppe. Hier ist die Politik gefordert, um nachhaltige Abkommen auf den Weg zu bringen.

Der zweite Wunsch hat die Regelauslegung im Blick. Die Anwendung der DSGVO-Regeln muss einheitli-
cher und konsistenter werden, um sowohl die Akzeptanz als auch die Verlasslichkeit zu steigern. Die Vielzahl
von nationalen und europaischen Aufsichtsbehorden sollte dabei nach Meinung der UIMC-Datenschuitzer
ebenso pragmatisch wie einheitlich vorgehen. Alleine Deutschland hat 17 Aufsichtsbehdrden (hier sind die
kirchlichen Institutionen noch nicht mitgezahlt), hinzu kommen die Behdérden in den EU-Landern mit teils
sehr unterschiedlichen Datenschutz-Kulturen. Dies verbessert die Rechtsicherheit nicht nur fur international
agierende Unternehmen/Unternehmensgruppen nicht gerade. Auch ein bisschen mehr Realismus wurde der
Akzeptanz des Datenschutzes und damit auch dem Schutz des Persénlichkeitsrechts guttun.

Eine zentrale Rolle bei der Erfillung des dritten Wunsches fallt den Unternehmen zu. ,Wir wiinschen uns
eine friih- und rechtzeitige Beteiligung des jeweiligen Datenschutzbeauftragen, um dadurch bereits im An-
fangsstadium von Unternehmensprozessen datenschutzrechtliche Sichtweisen einbinden und bericksichti-
gen zu kénnen. Dadurch lielen sich Ressourcen, aber auch Nerven schonen®, hebt UIMC-Geschéaftsflihrer
Dr. Jorn Volibein die Vorteile hervor. ,Aber auch Produkte, die sich friihzeitig an den Anforderungen des
Datenschutzes orientieren, waren fir alle Beteiligten eine wiinschenswerte Entwicklung,” richtet Dr. Jérn Vol3-
bein einen Appell an Soft- und Hardware-Entwicklungsunternehmen. Die Entwickler kénnen sich durch daten-
schutzfreundliche Technologien auch eine gute Marktposition erarbeiten, schliellich werden die einsetzenden
Unternehmen entlastet.
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Der vierte Wunsch richtet sich an die Datenschutz-
beauftragten. Sie sollten fir eine bessere Sichtbar-
keit und Sensibilisierung des Datenschutzes in der
Belegschaft sorgen. Motto: Keine Betriebsinfo oder
Weiterbildung ohne das Thema Datenschutz. Denn
offensichtlich ist: Ein guter Datenschutz sowie eine
leistungsfahige Informationssicherheit sind von ele-
mentarer wirtschaftlicher Bedeutung fir jedes Unter-
nehmen, lassen sich aber nur im Zusammenspiel mit
der Mitarbeiterschaft umsetzen.

Wunsch 5: Jeder und jede Einzelne ist sodann auf-
gefordert, seine Bereitschaft und Sensibilitat fir den
Umgang mit den eigenen und generell personenbe-
zogenen Daten zu starken bzw. zu entwickeln. ,Um
weitere Impulse flir einen modernen und zeitgema-
Ren Datenschutz zu setzen, sind alle Akteure gefor-
dert. Unsere fiinf Wiinsche zum fiinften Geburtstag
der DSGVO weisen auf diese Verantwortung hin und
resultieren aus unserer mehr als 25 Jahren Erfah-
rung im Datenschutz®, betont UIMC-Geschaftsflhrer
Dr. Jorn Volbein.

Alle Teil unserer Reihe zu ,,5 Jahre DSGVQO” finden
Sie unter www.uimc.de/news
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Nicht der Apfel
hat Schneewittchen
vergiftet, sondern
ihr blindes Vertrauen.

Hinweisgeberschutzgesetz
endlich verabschiedet

Am 12.05.2023 haben nun sowohl Bundestag als
auch Bundesrat das Hinweisgeberschutzgesetz ver-
abschiedet. Mit Veréffentlichung im Bundesanzeiger
wird das Gesetz mit einer nur einmonatigen Uber-
gangsfrist in Kraft treten.

Es ist nunmehr fir alle Unternehmen mit mehr als
250 Beschaftigten gesetzlich zwingend vorgeschrie-
ben, eine Meldestelle einzurichten. Fur Unternehmen
ab 50 Beschaftigten gilt noch eine ,Schonfrist® bis
zum 17. Dezember 2023.

Unter www.uimcert.de/whistleblowing haben wir
einige Informationen zusammengetragen, was Sie

bei einer Meldestelle und im Zusammenhang mit
dem Datenschutz beachten mussen.

Eine Auslagerung ist Ubrigens innerhalb des Ge-
setzes explizit ermdglicht. Wir empfehlen Ihnen
hierbei einen Blick auf das Angebot der UIMCert,
bei dem durch die Paketstruktur fiir fast jede Anfor-
derung das Passende dabei ist. Nutzen Sie hierfur
den obigen Link.

Spruch des Monats: Mai

Dieser Ausspruch ist keinem Autoren eindeutig zuzuweisen.

Er zeigt aber sehr gut, wie man die Sicherheit bzw. die Informati-
onssicherheit und den Datenschutz im Haus verbessern kann: Durch
Sensibilisierung der Beschaftigten. Auch wenn Vertrauen gut und
wichtig flr unser Zusammenleben ist, so birgt blindes Vertrauen gro-
Re Gefahren. Der vielzitierte ,Faktor Mensch® ist oftmals Problem und
Lésung zugleich, wenn er gut informiert und sensibilisiert ist.

Mehr zu diesem Spruch, zum Faktor Mensch und ein ,Goodie” finden
Sie unter www.uimc.de/kalendersprueche.
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