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) Uberraschende EuGH-Urteile zu den Betroffenenrechten
Bl Was beachtet werden sollte:

Das Recht auf Auskunft (iber die eigenen Daten besteht bereits seit Jahrzehnten und ist ebenso lange Anlass fiir
zahlreiche Auseinandersetzungen. In der Praxis sind nach wie vor zahlreiche Einzelfragen ungeklért. Der EuGH
hat aber in diesem Jahr zumindest drei Fragen abschliel3end geklért:

Art. 15 DSGVO verlangt u. a. die Angabe der ,Empfanger oder Kategorien von Empfangern®. Die Auslegung
war bisher in der Praxis weitestgehend uneinheitlich. Einerseits wurde vertreten, dass es ausreicht, Kategorien zu
nennen, wahrend andererseits die konkrete Benennung von Empfangern gefordert wurde. Der EuGH hat nun in ei-
nem Urteil klargestellt, dass grundsatzlich immer die Identitat der Empfanger konkret mitgeteilt werden muss, es sei
denn, dies erweist sich als unmdglich. Das Urteil hat erhebliche Auswirkungen auf die Auskunftspflicht. Die bisherig
haufig gelebte Praxis, lediglich Empfangerkategorien zu nennen, ist nicht mehr ausreichend. Kiinftig mussen in der
Regel die konkreten Empfanger inklusive Firmen und Adresse identifizierbar benannt werden. Fir Verantwortliche
bedeutet dies einen erheblichen Mehraufwand bei der Dokumentation und Bereitstellung von Auskunften. Die
Datenschutz-Compliance muss sicherstellen, dass die Weitergabe von Daten vollumfanglich nachvollziehbar ist.

Neben der bloRen Auskunft verlangen betroffene Personen haufig eine ,Kopie® ihrer personenbezogenen Daten.
Nach einer weiteren Entscheidung des EuGH aus diesem Jahr muss es sich bei dieser Kopie um ,eine vollstan-
dige und originalgetreue Wiedergabe* aller personenbezogenen Daten des Betroffenen handeln. Eine allgemeine
Beschreibung der Daten ist nicht ausreichend. Die Pflicht zur Bereitstellung einer ,Kopie“ kann erfordern, dass der
Verantwortliche der betroffenen Person Kopien von Dokumenten oder ganzen Datenbanken Uberlasst, um die er-
forderliche Transparenz und leichte Verstandlichkeit der Informationen zu gewahrleisten. Selbst Rechte Dritter oder
ein besonderes Geheimhaltungsinteresse des Verantwortlichen kann nur dazu fihren, dass einzelne Angaben bei
der Beauskunftung zu schwarzen sind, nicht aber dass die gesamte Auskunft verweigert werden kann.

Und schlieBlich hat der EuGH Ende Oktober klargestellt, dass der Anspruch auf eine Kopie im Sinne einer original-
getreuen und verstandlichen Reproduktion voraussetzungsfrei besteht und nicht begriindet werden muss. Das
Gesetz ermoglicht es dem Verantwortlichen deshalb auch nicht, fir den Auskunftsantrag der betroffenen Person
eine Begriindung zu verlangen. Ein Antrag kann daher auch nicht zurlickgewiesen werden, wenn mit ihm ein ande-
rer Zweck verfolgt wird als der, von der Verarbeitung Kenntnis zu nehmen und deren Rechtmafigkeit zu Uberprifen.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass im Rahmen der Auskunft alle konkreten Daten (und nicht bloR3 die
Datenkategorien) inkl. der Verarbeitungszwecke, konkreten Empfanger und der Speicherdauer mitgeteilt werden
mussen und er gleichzeitig im Rahmen der ,Datenkategorie” eine originalgetreue und verstandliche Reproduktion
aller Dokumente und Datenbank(-ausziige) zu seiner Person verlangen kann. Beide Rechte sind kostenfrei zu
erfillen und kénnen nicht von einem bestimmten Zweck der betroffenen Person abhangig gemacht werden.

Gerade das Auskunftsrecht stellt die Verantwortlichen regelmafig vor eine Herkulesaufgabe. Es ist daher unab-
dingbar, intern Prozesse zu implementieren, wie bei der Geltendmachung von Auskunftsanspriichen verfahren
wird, um eine vollstandige und fristgerechte Erfiillung des Anspruchs zu ermdglichen.

Ein letztes Update vor dem 17.12.2023: Hinweisgeberschutzgesetz

Am 17.12.2023 lauft die Ubergangsfrist furr die Einrichtung einer Meldestelle aus. Grund genug, lhnen ein letztes
Update“ zu den Anforderungen zu geben. Auch auf die datenschutzrechtlichen Konsequenzen gehen wir hierbei
ein. Das Webinar ist kostenfrei; eine Anmeldung ist unter www.uimc.de/webecollege méglich.
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DSGVO gilt auch bei
Kiinstlicher Intelligenz (KI)

Das Megathema Kunstliche Intelligenz ist seit Monaten
in den Schlagzeilen. Steigende Aktienkurse bei Kl-Un-
ternehmen und Aussagen wie ,Im Jahr 2035 wird kein
Job mehr ohne Kl auskommen® von Bundesarbeitsmi-
nister Hubertus Heil sind Ausdruck des Hypes. Nach
der Goldgraberstimmung um das Textverarbeitungstool
ChatGPT und das Bildverarbeitungstool DALL-E-2 wird
nun weit rationaler diskutiert. Ein Ausdruck fur den ver-
anderten Diskurs war die Anfang November in London
von EU-Landern und 20 weiteren Staaten verabschie-
dete gemeinsame Erklarung fir mehr KI-Sicherheit.
Auch der Datenschutz wird in einem Spannungsfeld
mit der Kunstlichen Intelligenz gesehen. ,Der Einsatz
von Kl in Unternehmen wird zunehmen, um Effizienz
und Effektivitét zu steigern sowie den Fachkrafteman-
gel auszugleichen. Allerdings sind beim Einsatz von KI
auch stets die Regeln des Datenschutzes zu berlck-
sichtigen. Der Einsatz von KI sollte deshalb ganzheit-
lich angegangen werden, um nachhaltige Losungen zu
finden®, erklart Datenschutzfachmann Dr. Jérn Vol3bein
zur aktuellen Diskussion. Was sollten Unternehmen be-
achten und wird Kl wirklich eine derartige Erfolgsstory
wie das Auto oder das Internet?

mehr unter www.uimc.de/news
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msSuperman braucht keinen Gurt!*

Muhammad Ali zur Flugbegleiterin
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Unser Tipp:
Video des Monats
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Warum Schulungen?

in Datenschutz und Informationssicherheit
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Schauen Sie sich das Kurzvideo an
Ok~ unter www.uimc.de/schulungen

Update der DPA von Microsoft

Microsoft hat eine Aktualisierung des Data Protection Ad-
dendum (DPA) fir die Nutzung der Microsoft-Produkte
vorgenommen (wie z. B. Microsoft365). Dies sollte in der
Datenschutzfolgenabschatzung (DSFA) entsprechend ge-
wurdigt werden.

Mehr zur DSFA unter www.uimc.de/dsfa

Spruch des Monats: Dezember

Ob es eine Legende oder wahre Geschichte ist, kann nicht zwei-
felsfrei bewiesen werden... passen wirde es aber sicherlich. Es
passt auf jeden Fall dahingehend, dass viele Mitarbeiter:innen
sich zu ,unverletzlich” fiihlen.

Unter www.uimc.de/kalendersprueche haben wir ein paar inter-

auch kein Flugzeug!*
Die Antwort der Flugbegleiterin

und erhalten daraufhin eine E-Mail, sofern Sie einen personalisierten Account haben.

essante Fakten und Tipps zusammengestellt, warum Schulungs-
und Sensibilisierungsmallnahmen gerade heute so wichtig sind
und diese einfach umgesetzt werden kdénnen.

Unter o. g. Link finden Sie ferner einen Spoiler und ein besonde-
res Goodie zum Jahresende.
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Mehr Informationen, Hinweise & Tipps finden Sie hier: https:/www.UIMC.de/communication
Einer kiinftigen Zusendung kénnen Sie jederzeit formlos per E-Mail an communication@uimc.de widersprechen.




